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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

von Unternehmensberatung . Interim Management Krause
- nachfolgend Unternehmensberatung genannt -

§ 1 Allgemeine Grundlagen und Geltungsbereich

(1) Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fiir alle Auftrdge und Zusatzauftrage die auf dem Gebiet der Bera-
tung, der Verwaltung und im Textservice der Unternehmensberatung (ibertragen wurden und der daraus resultierenden
Vertrage, soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart wird oder gesetzlich verankert ist.

(2) Die von der Unternehmensberatung abgeschlossenen Vertrage sind Dienstleistungsvertrage.

(3) Der Umfang eines konkreten Auftrages wird fiir die Geschaftsbereiche Beratung, Verwaltung und Textservice immer als
Einzelfall betrachtet schriftlich dokumentiert. Diese Niederschrift ist Bestandteil des sodann bestehenden Vertrages.

(4) Die beratende Tatigkeit der Unternehmensberatung beinhaltet ausschlieBlich eine Auskunftserteilung iiber wirtschaftliche
Sachverhalte und Zusammenhange. Beratungsleistungen in Rechtsfragen und/oder Steuerfragen werden von der Unterneh-
mensberatung weder zugesagt noch erbracht.

(5) Entgegenstehende Allgemeine Geschaftsbedingungen des Auftraggebers sind ungiltig, es sei denn, diese werden von
der Unternehmensberatung schriftlich anerkannt.

§ 2 Beratungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

(1) Gegenstand und Umfang des Auftrages werden durch einen Beratungsvertrag mit dem Auftraggeber festgelegt. Dieser
enthalt den Leistungsgegenstandes der Beratung, eine Beschreibung der Zielsetzung, den zeitlichen Ablauf, die vereinbarte
Vergltung und die Zahlungsmodalitaten. Der Auftrag erstreckt sich nicht auf die Herbeifiihrung eines bestimmten wirtschaft-
lichen Erfolges.

(2) Der Auftragsgeber ist verpflichtet, die Unternehmensberatung nach Kraften zu unterstitzen und in seiner Betriebssphare,
alle zur ordnungsgemaBen Auftragsausfiihrung notwendigen Voraussetzungen zu schaffen. Insbesondere hat er alle fiir die
Auftragsdurchfiihrung notwendigen oder bedeutsamen Unterlagen auch ohne besondere Aufforderung rechtzeitig zur Verfii-
gung zu stellen. Auf Verlangen der Unternehmensberatung hat der Auftragsgeber die Vollstandigkeit und Richtigkeit seiner
Auskiinfte, miindlichen Erkldrungen sowie der vorgelegten Unterlagen zu bestatigen.

(3) Die Unternehmensberatung kann sich zur Auftragsdurchfiihrung sachverstandiger Dritter bedienen, wobei diese durch die
Unternehmensberatung fortlaufend kontrolliert und betreut werden.

(4) Die Leistungen gelten als erbracht, wenn die im Beratungsvertrag aufgefihrten Leistungsgegenstdnde abgearbeitet sind.
Kann die Unternehmensberatung einen zugesagten Termin nicht einhalten, so hat sie den Auftraggeber unverziglich zu
unterrichten.

Nimmt der Auftragsgeber die ihm obliegenden Handlungen nicht rechtzeitig vor, ist die Unternehmensberatung nach einer
vorangehenden Information berechtigt, andere Auftrage vorzuziehen. Dasselbe gilt, wenn der Auftraggeber den Auftrag
nachtrdglich andert oder erganzt.
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§ 3 Leistungsanderungen

(1) Die Unternehmensberatung ist verpflichtet, den Anderungsverlangen des Auftraggebers Rechnung zu tragen, sofern ihr
dies im Rahmen ihrer betrieblichen Kapazitaten, insbesondere hinsichtlich des Aufwandes und der zeitlichen Planung zuzu-
muten ist. Wenn sich nach Priifung der Anderungsméglichkeiten die Realisierung der gewiinschten Anderungen auf die
Vertragsbedingungen auswirken, insbesondere im Hinblick auf Aufwand und/oder Zeitplan der Unternehmensberatung,
vereinbaren die Parteien eine angemessene Anpassung der Vertragsbedingungen, insbesondere eine Erhohung der Vergi-
tung und eine terminliche Aktualisierung. Soweit nicht anders vereinbart, fuhrt die Unternehmensberatung in diesem Fall bis
zur Vertragsanpassung die Arbeiten ohne Berticksichtigung der Anderungswiinsche durch.

Ist eine umfangreiche Prifung des Mehraufwandes notwendig, kann die Unternehmensberatung eine gesonderte Beauftra-
gung hierzu verlangen.

Anderungen und Erganzungen des Auftrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Protokolle iiber diesbeziigliche
Besprechungen werden dem gerecht, wenn sie von beiden Seiten unterzeichnet sind.

§ 4 Schutz des geistigen Eigentums der Unternehmensberatung

(1) Der Auftraggeber steht dafir ein, dass die im Rahmen der Unternehmensberatung gefertigten Berichte, Organisations-
plane, Entwiirfe, Aufstellungen und Berechnungen nur fir die vertraglichen Zwecke verwendet werden und nicht ohne aus-
driickliche Zustimmung der Unternehmensberatung publiziert werden. Dies betrifft auch die Publizierung gegentber mit dem
Auftraggeber verbundenen Unternehmen. Soweit die Arbeitsergebnisse urheberrechtsfahig sind, bleibt die Unternehmensbe-
ratung Urheber. Der Auftragsgeber erhalt in diesen Fallen nur das durch Satz 1 eingeschrankte, im Ubrigen zeitlich und
ortlich unbeschrankte, unwiderrufliche, ausschlieBliche und nicht tibertragbare Nutzungsrecht an den Arbeitsergebnissen.

§ 5 Unrichtigkeit und Fehler

(1) Die Unternehmensberatung ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich bekanntwerdende Unrichtigkeit und Fehler an
ihrer Beratungsleistung zu beseitigen.

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, die Unternehmensberatung unverziiglich nach Kenntnis der Unrichtigkeit und/oder
des Fehlers hieriiber schriftlich zu informieren.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf kostenlose Beseitigung von Unrichtigkeiten und Fehler, sofern diese von der Unter-
nehmensberatung zu vertreten sind.

Dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach Erbringung der beanstandeten Leistung (Berichtslegung) der Unternehmensbe-
ratung.

§ 6 Haftung

(1) Die Unternehmensberatung und ihre Mitarbeiter handeln bei der Durchfiihrung der Beratung nach den allgemein aner-
kannten Prinzipien der Berufsaustibung. Sie haftet fir Schaden nur im Falle, dass ihr Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit nach-
gewiesen werden kann, und zwar im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Dies gilt nicht fur Verletzung von Verpflichtun-
gen durch beigezogene Kollegen (siehe auch § 9).

(2) Die Unternehmensberatung haftet flr grob fahrlassig verursachte Schaden beim Beratenden nur bis zu einer Summe von
5000 Euro. Gegeniiber Unternehmern haftet die Unternehmensberatung bei leichter Verletzung unwesentlicher Vertrags-
pflichten nicht.
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Wichtiger Hinweis

Aufgrund des Auftragsumfanges (§ 1 dieser AGB) bereitet die Unternehmensberatung lediglich die unternehmerische Ent-
scheidung tber ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit vor. Die Entscheidung liegt allein beim Auftraggeber, so dass die
Unternehmensberatung nicht fiir EinbuBen bei entsprechenden Investitionen und anderen derartigen unternehmerischen
MaBnahmen haftet.

§ 7 Urheberrecht

(1) Die Unternehmensberatung behalt an der gelieferten Leistung das Urheberrecht. Die erstellten Beratungsleistungen sind
geistiges Eigentum der Unternehmensberatung, so dass das Nutzungsrecht auch nach Bezahlung des Honorars ausschliel3-
lich fur eigene Zwecke des Auftraggebers gilt und dies in dem im Vertrag bezeichneten Umfang. Alle Beteiligten sind nur
nach gesonderter schriftlicher Ubereinkunft zur Weitergabe urheberrechtlich relevanter Ergebnisse aus den Vertrdgen an
Dritte berechtigt. Publikationen zum Ergebnis der Arbeiten beziehungsweise zu Teilergebnissen, sind stets nur gemeinsam
vorzunehmen.

(2) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir zu sorgen, dass die im Zuge des Beratungsauftrages von der Unternehmensbera-
tung, seinen Mitarbeitern und Kooperationspartnern erstellten Angebote, Berichte, Analysen, Gutachten, Organisationspla-
ne, Programme, Leistungsbeschreibungen, Entwiirfe, Berechnungen, Zeichnungen, Datentrager und dergleichen nur fiir
Auftragszwecke Verwendung finden.

Insbesondere bedarf die entgeltliche und unentgeltliche Weitergabe beruflicher AuBerungen jeglicher Art der Unterneh-
mensberatung an Dritte dessen schriftlicher Zustimmung. Eine Haftung der Unternehmensberatung dem Dritten gegeniiber
wird damit nicht begriindet.

(3) Die Verwendung beruflicher AuBerungen der Unternehmensberatung zu Werbezwecken durch den Auftraggeber ist
unzuldssig. Ein VerstoB berechtigt die Unternehmensberatung zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgeftihrten
Auftrdge.

§ 8 Schweigepflicht gegenber Dritten

(1) Die Unternehmensberatung ist nach MaBgabe der Gesetze verpflichtet, ber alle Tatsachen, die ihr im Zusammenhang
mit ihrer Tatigkeit flir den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, egal ob es sich dabei um den Auf-
traggeber selbst oder dessen Geschaftsbedingungen handelt, es sei denn, dass der Auftraggeber die Unternehmensberatung
von dessen Schweigepflicht entbindet. Die Unternehmensberatung darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche AuBe-
rungen Uber die Ergebnisse seiner Tdtigkeit Dritten nur mit Einwilligung des Auftragsgebers aushandigen.

§ 9 Zusatzberater

(1) Die Unternehmensberatung ist berechtigt, den Beratungsauftrag durch sachverstandige nichtselbststandige Mitarbeiter
oder gewerbliche/freiberufliche Kooperationspartner (ganz oder teilweise) durchfiihren zu lassen. Die Mitarbeit spezialisierter
Kollegen ist schriftlich zwischen diesem und dem Auftraggeber zu vereinbaren. Die Rechnungsstellung erfolgt direkt zwi-
schen den Parteien. In einem solchen Fall Gbernimmt die Unternehmensberatung keine Haftung fir Arbeiten der oben ge-
nannten neuen Vertragsparteien.

§ 10 Terminabsage

(1) Sagt der Auftraggeber vereinbarte Termine weniger als 36 Stunden vorher ab, so hat die Unternehmensberatung An-
spruch auf 75 % des Honorars fiir die ausgefallene Zeit.
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§ 11 Benutzung von Telekommunikationsanlagen und neuen Medien

(1) Stellungnahmen gelten als nicht schriftlich, wenn sie auf elektronischem Wege, insbesondere durch E-Mail (ibertragen
wurden. Aufgrund nicht auszuschlieBender Fehler bei der elektronischen Ubermittlung, haftet die Unternehmensberatung
nicht fiir dadurch aufgetretene Schaden. Das Risiko bei elektronischer Ubertragung liegt beim Auftraggeber, insbesondere im
Bewusstsein, dass die Internetnutzung die Geheimhaltung nicht sichert. Auch die Benutzung von Telekommunikationsgera-
ten wie Telefon, Telefax und Anrufbeantworter kann eine sichere Ubertragung von Informationen an die Unternehmensbera-
tung nicht sicherstellen.

Daher gelten alle Informationen und Dokumente erst als zugegangen, wenn sie schriftlich eingegangen sind. Wichtige In-
formationen und Mitteilungen missen zudem auf dem Postweg der Unternehmensberatung zugesandt werden.

§ 12 Kiindigung

(1) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist, gelten fiir die Kiindigung
des Vertrages die nachfolgenden Bestimmungen:

(1.1) Kuindigt der Auftraggeber ohne wichtigen Grund (gem. § 626 Absatz 2 BGB kann eine Kiindigung nur innerhalb von
zwei Wochen ausgesprochen werden), so behdlt die Unternehmensberatung Anspruch auf die volle vereinbarte Vergltung.

(1.2) Kiindigt der Auftraggeber aus wichtigem Grund, welcher nicht auf vertragswidriges Verhalten der Unternehmensbera-
tung beruht, so hat die Unternehmensberatung Anspruch auf den, seinen bisherigen Leistungen entsprechenden Teil der
Vergltung.

(1.3) Kuindigt der Auftraggeber aus wichtigem Grund, welcher auf vertragswidriges Verhalten der Unternehmensberatung
zurlickzufiihren ist, so entfallt der Anspruch auf die Teilverglitung, soweit die bisherigen Leistungen fir den Auftraggeber
infolge der Kiindigung kein Interesse haben.

Fur die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen des Auftraggebers gilt § 6.

(1.4) Kundigt die Unternehmensberatung ohne wichtigen Grund, so hat sie Anspruch auf einen fir ihre bisherigen Leistun-
gen entsprechenden Teil der Verglitung, es sei denn, dass ihre bisherigen Leistungen infolge der Kiindigung flir den Auftrag-
geber ohne Interesse sind. Kiindigt die Unternehmensberatung zu einem flir den Auftraggeber nachweisbar ungtinstigen
Zeitpunkt, so hat sie dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach MaBgabe des § 6 zu ersetzen.

(1.5) Kuindigt die Unternehmensberatung aus wichtigem Grund, den der Auftraggeber zu vertreten hat, so gilt (Punkt 1)
entsprechend. In allen tibrigen Fallen einer Kiindigung der Unternehmensberatung aus wichtigem Grund gilt (Punkt 4) Satz 1
entsprechend. Weitergehende Schadensersatzanspriiche der Unternehmensberatung bleiben unbertihrt.

Ein Dauerauftrag mit Pauschalvergiitung kann, soweit nichts anderes schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichti-
gen Grundes nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

§ 13 Zurlickbehaltungsrecht und Aufbewahrung von Unterlagen

(1) Bis zur vollstandigen Begleichung ihrer Forderungen hat die Unternehmensberatung an den ihr (iberlassenen Unterlagen
ein Zuriickbehaltungsrecht, dessen Ausiibung aber treuewidrig ist, wenn die Zurlickbehaltung dem Auftragsgeber einen
unverhaltnismaBig hohen, bei Abwagung beider Interessen nicht zu rechtfertigenden Schaden zufligen wiirde.

(2) Nach Ausgleich ihrer Anspriiche aus dem Beratungsvertrag hat die Unternehmensberatung auf Verlangen des Auftragge-
bers alle Unterlagen herauszugeben, die ihr aus Anlass ihrer Tatigkeit fir den Auftrag von diesem und fir diesen erhalten
hat.
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Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel zwischen der Unternehmensberatung und seinem Auftraggeber und fiir die
Schriftstiicke, die diese bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Die Unternehmensberatung kann von Unterlagen, die sie
an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften und Fotokopien anfertigen und zurlickbehalten.

(3) Die Unternehmensberatung bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung eines Auftrages ihr (ibergebenen und die
von ihr selbst angefertigten Unterlagen sowie den tiber den Auftrag gefihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

§ 14 Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftragsgebers

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der Beratungsdienste in Verzug oder unterldsst er eine ihm obliegende Mit-
wirkung trotz Mahnung und Fristsetzung, so ist die Unternehmensberatung zur fristiosen Kiindigung berechtigt.
Unabhangig von der Geltendmachung dieses Kiindigungsrechtes hat die Unternehmensberatung Anspruch auf Ersatz des
durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung entstandenen Schadens beziehungsweise der Mehraufwendungen.

§ 15 Vergutung

(1) Die Unternehmensberatung hat neben ihren Honorarforderungen, sofern nichts anderes vereinbart, Anspruch auf Verg-
tung ihrer Auslagen. Bei der mit der Unternehmensberatung vereinbarten Verglitung handelt es sich um einen Nettopreis,
welche zuziiglich der jeweils geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer zu zahlen ist. Fiir Unternehmen, die nicht der Umsatz-
steuerpflicht unterliegen, gelten als Preisangaben die jeweils errechneten Bruttobetrdge.

(2) Einzelheiten werden schriftlich in einer Honorarvereinbarung reguliert.

(3) Die Forderungen der Unternehmensberatung werden ohne Abzlige mit Zugang beim Kunden fallig.

Akontorechnungen, Anzahlungen und Vorschiisse sind spatestens am 5. Kalendertag nach Rechnungsdatum auf das von der
Unternehmensberatung angegebene Konto zu iiberweisen.

Abschlussrechnungen sind spatestens am 7. Kalendertag nach Rechnungsdatum auf das von der Unternehmensberatung
angegebene Konto zu tiberweisen.

Ist der Auftraggeber mit dem Ausgleich falliger Rechnungen in Verzug, so ist die Unternehmensberatung berechtigt, die
Arbeit an dem Auftrag einzustellen, bis diese Forderungen erfiillt sind.

Ist der Auftraggeber Verbraucher, kommt er durch die Mahnung der Unternehmensberatung, spatestens jedoch 30 Tage
nach Zugang der Rechnung in Zahlungsverzug. In diesem Fall sind Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe zu leisten.

Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, kommt er durch Uberschreitung des Zahlungsziels in Verzug, einer Mahnung bedarf
es hierflir nicht. Ab Verzugseintritt betragen die Verzugszinsen 8 % oberhalb des jeweils aktuellen Basiszinses, mindestens
aber 10 % der Rechnungssumme. Der Auftraggeber ist im Fall, dass der gesetzliche Zinssatz unterhalb dieses Mindestsatzes
liegt, berechtigt, den Anfall eines geringeren Zinsschadens nachzuweisen.

(4) Die Unternehmensberatung kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslie-
ferung ihrer Leistung von der vollen Befriedigung ihrer Ansprliche abhdngig machen.

(5) Mehrere Auftraggeber haften gesamtschuldnerisch.

§ 16 Anzuwendendes Recht und Erfiillungsort

(1) Fiir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenen Anspriiche gilt das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

(2) Erfiillungsort ist der Ort der beruflichen Hauptniederlassung der Unternehmensberatung, Trostberg.
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§ 17 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen oder Erganzungen des Auftrages oder dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen beddrfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Einhaltung der Schriftform. Eine stillschweigende Anderung des Auftrages oder der Allgemeinen Geschaftsbe-
dingungen ist ausgeschlossen.

(2) Sollte eine Regelung des Auftrages oder dieser Geschaftsbedingungen rechtsunwirksam sein oder werden, berthrt dies
die Rechtswirksamkeit der (ibrigen Regelungen des Auftrages sowie dieser Geschaftsbedingungen nicht. Fiir diesen Fall ist
zwischen den Vertragsparteien eine rechtswirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck sowie der wirtschaft-
lichen Zielsetzung der unwirksamen Klausel am ndchsten kommt. Entsprechend ist zu verfahren, falls der Auftrag oder diese
Geschaftsbedingungen eine regelwidrige Liicke aufweisen sollten, die durch eine erganzende Vertragsauslegung zu schlie-
Ben ist.

(3) AusschlieBlicher Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dem Auftrag ist Traunstein.

Letzte Aktualisierung, Januar 2025



